INSTITUTO PROTEA
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Secdo I - Denominagdo, Prazo de Duracdo, Sede e Finalidade

Artigo 1° A Associagdo com denominagdo social “INSTITUTO
PROTEA”, designada neste Estatuto simplesmente como “ASSOCIACAO”, ¢
uma associagdo sem fins lucrativos ou econdmicos, pessoa juridica de direito
privado, com sede em S&o Paulo, SP, na Rua Venceslau Flexa 55, Jardim
Paulistano, CEP 01445-020, e se regera pelo presente Estatuto.

Parigrafo 1° A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIACAO se
organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, por decisao da
Diretoria ¢ sob a coordenagdo desta, as quais se regerdo por estas disposi¢oes
estatutarias.

Parigrafo 2° A ASSOCIACAO tera duragio por prazo indeterminado.

Artigo 2° A ASSOCIAGAO tem por missdo garantir a efetivacio do
direito a vida e a saude, com dignidade, e aumentar a taxa de sobrevida de mulheres
com céancer, em especial aquelas de baixa renda e/ou em situagio de
vulnerabilidade social, e, para tanto, tem como objeto social a presta¢do de servigos
de assisténcia social, em especial nas modalidades de assessoramento, defesa e
garantia de direitos, contribuindo para que elas tenham acesso ao tratamento da
doenga de forma gratuita e com qualidade.

Paragrafo 1° Para atingir seu objeto social a ASSOCIACAO podera, entre
outras atividades:

(a) realizar parcerias com organizagdes publicas ou privadas de atendimento a
satde para oferecer, de forma continuada, permanente, planejada e gratuita,
0 assessoramento técnico, administrativo e/ou financeiro a organizagdes da
sociedade civil sem fins lucrativos e a organizagdes publicas de
atendimento a saude para que elas tenham condigdes de oferecer para
mulheres com céncer, de baixa renda ou em situagdo de vulnerabilidade
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i. tratamento do cancer feminino de forma
multidisciplinar. de alta qualidade e dentro do mais
avancado padrio médico-cientifico;

ii. cuidado integral. no que se refere aos aspectos fisicos,
psiquicos. emocionais. sociais, educacionais e legais
para reabilitacdo total da doenga;

iii. reabilitagdo, atendendo as necessidades especificas de
cada paciente. com medidas que visem 2 restauragio
anatomica ¢ funcional, ao suporte fisico ¢ psicologico
€ a2 minimizacdo de sintomas proprios da doenga,
fornecendo equipamentos e materiais necessarios para
a preservacdo da qualidade de vida, possibilitando a
sua reintegra¢do a sociedade;

iv.  diagnéstico precoce da doenga;
v. realizag@o de exames;

atuar, de forma continuada, permanente, planejada e gratuita,
na reintegragdo social de mulheres com cancer em situagio de
vulnerabilidade social e/ou de baixa renda;

acolher e dar apoio, de forma continuada, permanente,
planejada e gratuita, aos familiares das mulheres com cancer,
com orientagdo e apoio psicossocial e socio familiar e em
relag@o a seus direitos;

prestar e/ou apoiar servigos € executar €/ou apoiar programas
e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagio
dos direitos socioassistenciais, constru¢do de novos diteitos,
promog¢do da cidadania e articulagdo com érgdos publicos,
dentro de sua missdo;

promover e fomentar estudos e pesquisas objetivando o
desenvolvimento de novas técnicas e medicamentos para o
diagndstico e tratamento de cdncer e de outras doengas
oncoldgicas, inclusive mediante o acompanhamento do
tratamento de mulheres com céancer;

divulgar informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
a respeito de sua missio;

sensibilizar e mobilizar a sociedade para a missao da
ASSOCIACAO, promovendo ¢ fomentando campanhas
publicitérias, difusdo de conhecimento, dados e informagdes

/M
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Estatuto Social Instituto Protea
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quanto ao tratamento e técnicas de diagndstico de doengas
oncoldgicas, podendo inclusive valer-se de manutengio de
sitio (“site”) e de mensagens eletronicas na rede mundial de
computadores (“internet”);

(h)  promover, fomentar e incentivar o intercambio cientifico do
resultado de suas pesquisas, estudos ¢ campanhas
publicitarias para a classe de profissionais habilitados a atuar
diante de ocorréncias de doengas oncoldgicas em mulheres,
podendo inclusive atuar em face desse intercambio cientifico
em Aambito nacional e internacional, procedendo com a
difusdo de conhecimentos relacionados a sua misséo;

(i)  promover a capacitagdo profissional de profissionais da arca
da satde e de areas correlatas, habilitados a atuar diante de
ocorréncias de doengas oncologicas, por meio de concessio
bolsas de estudo, estagios, cursos e foruns de discussdes:

G4) promover a saude, a ética, a paz, a cidadania. os direitos
humanos, o voluntariado e outros valores universais em
relagdo a sua missdo;

(k)  desenvolver, patrocinar ou apoiar projetos artisticos, culturais
ou esportivos que ajudem na promogio da missio da
ASSOCIACAO;

()] estimular, apoiar e constituir aliangas estratégicas, realizar
convénios, parcerias, consorcios, acordos de coopera¢ao,
termos de fomento ou colaboragdo com pessoas juridicas de
direito publico e privado, nacionais ou estrangeiras, bem
como associar-se a organizagdes similares, sempre que
necessario a viabilizagdo da missdo e do objeto social da
ASSOCIACAO e desde que resguardada sua autonomia;

(m) prestar servigos; produzir e/ou comercializar bens, direta ou
indiretamente vinculados a sua atividade fim, tais como
produtos com a marca da ASSOCIACAO, livros e videos,
artesanato e outros produtos; explorar direitos autorais ou de
propriedade intelectual/industrial; locar ou ceder bens
proprios; sempre com o intuito de atingir a missdo e o objeto
social da ASSOCIACAO e de promover sua sustentabilidade,
sendo certo que toda a receita obtida com essas atividades sera

. integralmente reinvestida na consecugdo de sua missdo ¢ do

objeto social.
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Paragrafo 2° A ASSOCIACAO poderad ainda promover ¢ difundir a
cultura, através da realizagdo e participagdo em toda e qualquer atividade cultural
e/ou social que seja condizente com os seus objetivos e que implique em reversao.
a favor da ASSOCIACAO, de qualquer tipo de vantagem, visibilidade e exposigao
que possa advir dessas atividades culturais e sociais.

Pardgrafo 3° Para promover sua sustentabilidade, sempre com o intuito de
atingir seu objeto social, a ASSOCIACAO podera, além do que consta neste
Estatuto, (i) prestar a organiza¢des publicas e privadas servigos de consultoria e
assessoria para planejamento, avaliagio e execugdo de projetos, ¢ outros para 0s
quais tenha capacidade; (ii) desenvolver programas ¢/ou projetos para a geragao
de recursos para as atividades institucionais e relacionadas & sua missdo; (iii)
produzir e/ou comercializar bens, direta ou indiretamente vinculados a sua
atividade fim, tais como produtos com marca da ASSOCIACAO, produtos ou
servigos resultantes das pesquisas apoiadas das quais detenha o direito de
comercializagdo; (iv) explorar direitos autorais ou de propriedade intelectual: (V)
emprestar, ceder, locar ou sublocar bens proprios ou de terceiros, devendo todo o
resultado ser aplicado na consecugdo de seu objeto social.

Paragrafo 4° A ASSOCIACAO realiza seu objeto social principalmente
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros a seu publico alvo,
pessoas fisicas, a outras organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos,
organizagdes privadas, ainda que com fins lucrativos desde que para mulheres de
baixa renda ou em situagdo de vulnerabilidade social, ou a institui¢des publicas,
e/ou prestar servigos intermediarios de apoio a outras organizag¢des ¢ a 6rgaos do
setor publico que atuam em éreas afins, podendo, também, executar diretamente
projetos, programas € planos de agdes.

Paragrafo 5° A ASSOCIACAO nio realiza diretamente qualquer
atendimento ambulatorial, hospitalar ou tratamento médico aos pacientes, mas da
condicdes para que tais tratamentos sejam realizados gratuitamente € com
exceléncia a pacientes de baixa renda ou em situagio de vulnerabilidade social, em
instituigdes parceiras, piblicas ou privadas, tais como hospitais, ambulatorios ou
clinicas, através do pagamento ou da doagdo de medicamentos, equipamentos,
proteses, servigos de diagnostico e exames € recursos financeiros, para serem
destinados ao custeio de tais tratamentos de satide ou a melhoria de infraestrutura
necessdria para estes tratamentos, o que € considerado servigo de assisténcia social,
nos termos da Lei 8.742/93, art. 2°e 3°,§ 1°¢ §2°M
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Parigrafo 6° A realizagdo dos fins a que a ASSOCIAGAO se propde sera
efetuada de acordo com a efetiva disponibilidade de recursos oriundos das fontes
de receita previstas neste Estatuto.

Paragrafo 7° A ASSOCIAGCAO ¢ pessoa juridica auténoma e
completamente independente de quaisquer outras entidades, organizagdes. pessoas
juridicas de direito publico ou privado que vier a apoiar, ndo respondendo por
qualquer obriga¢do de quaisquer destas instituigdes nem estando sujeito a qualquer
subordinagdo ou vinculagdo juridica, societdria, tributaria, trabalhista.
previdencidria, estatutaria, sendo sua relagio com estas instituicdes sempre
derivada de e restrita aos termos dos instrumentos que a ASSOCIACAO
expressamente celebrar com cada uma delas e/ou com seus beneficidrios.

Paragrafo 8° A ASSOCIAGAO executara suas atividades sem distingao de
raga, credo religioso, etnia, ancestralidade, descendéncia ou ascendéncia,
nacionalidade, naturalidade, opinido politica, ideoldgica ou cultural, condigdo
fisica, econdmica e social, orientag¢io sexual, ou de qualquer outro tipo ou condi¢ao
que se configure como de natureza discriminatdria, promovendo suas atividades
gratuitamente na medida de suas possibilidades e dentro do estabelecido na
legislagdo em vigor, devendo atender aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sendo vedada a
participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.

Pardgrafo 9° As atividades e servigos voltados para o publico alvo da
politica nacional de assisténcia social e/ou do sistema tnico de satde serdo
prestados sempre de forma integralmente gratuita, continuada e planejada.

CAPITULO I
Secdo I — Quadro de Associados, Direitos e Deveres

Artigo 3° A ASSOCIACAO seré constituida por um niimero ilimitado
de Associados, pessoas fisicas ou juridicas, que, concordando com os objetivos do
Associagdo ¢ com os deveres dos Associados, previstos neste Estatuto, sejam
admitidos em uma das seguintes classes:

(a)  Associados Fundadores: as pessoas que fomentaram e
trabalharam para a constituigdo da ASSOCIACAO e
. assinaram a ata da Assembleia de sua constitui¢io;

™
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(b)  Associados Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas que
promovem € executam ativamente o objeto social da
ASSOCIAGAO, que tenham visdo estratégica ¢/ou notério
conhecimento para ajudar a implementar e sustentar 0s
objetivos da ASSOCIACAOQ e tenham disponibilidade para o
efetivo envolvimento nos assuntos relacionados @
ASSOCIACAO;

() Associados Colaboradores: as pessoas fisicas ou juridicas
que efetuarem contribui¢des financeiras periddicas, de
maneira a contribuir  significativamente com  sua
sustentabilidade financeira;

(d)  Associados Honordrios: as pessoas fisicas ou juridicas que
prestaram servigos relevantes a missdo da ASSOCTACAO ou
que sejam embaixadores de sua causa.

Paragrafo 1° Nao haveré qualquer tipo de atribuigdo de quota ou frag¢do do
patrimonio para os Associados da ASSOCIACAO, sendo a qualidade de
Associado intransmissivel e os bens ou valores que forem transferidos pelos
Associados para a ASSOCIACAO a titulo de doag¢fo nfo serfio restituidos aos
mesmos, aos seus sucessores ou herdeiros, ainda que em casos como 0s de
demissdo, exclusdo, suspensdo, falecimento do Associado ou de dissolugao,
transformagao, incorporagéo, cisdo ou fusdo da ASSOCIACAO.

Paragrafo 2° O Associado pessoa juridica exercera seus direitos € deveres
associativos através de seu representante legal e/ou através de pessoa(s) por ele
indicada(s) por escrito e por prazo determinado, findo o qual, o representante legal
poderé fazer nova indicagdo ou reiterar a mesma.

Paragrafo 3° Quando a pessoa indicada pelo representante legal do
Associado pessoa juridica dela se afastar, ou caso o Associado tenha interesse em
substitui-la, cabera ao representante legal avisar 8 ASSOCIACAO o mais breve
possivel e indicar uma nova pessoa, se assim desejar.

Artigo 4° Sao direitos de todos Associados em dia com suas obrigagdes
sociais:

(a) comparecer as Assembleias Gerais, propor e discutir sobre as
«  matérias de interesse da ASSOCIACAO;

™y
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(b) indicar candidatos para o preenchimento de cargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal, respeitadas as disposi¢oes
deste Estatuto;

(¢)  receber informagdes sobre as atividades ¢ alcance dos
objetivos da ASSOCIACAO, bem como sobre sua posigio
financeira;

(d)  teracesso as dependéncias da ASSOCIACAO ¢ ser informado
de todas as suas atividades, podendo delas participar na
medida de suas aptiddes, ¢ sempre a critério do Conselho
Cientifico;

(¢)  encaminhar proposi¢des e solicitagdes a Diretoria;

® convocar a Assembleia Geral, quando pelo menos um quinto
dos Associados Fundadores e Efetivos entender necessaria a
discussio de matéria de relevante interesse da
ASSOCIACAO, nos termos deste Estatuto;

(g)  contribuir financeiramente para a manutengo das atividades
da ASSOCIACAO, por acordo com a Diretoria;

(h)  desligar-se da ASSOCIACAO, através de pedido de demissao
escrito enviado a Diretoria.

Artigo 5° S3o vantagens especiais dos Associados Fundadores e
Efetivos, em dia com suas obrigagdes sociais, participar, votar ¢ ser votado nas
Assembleias Gerais.

Artigo 6° Sdo deveres dos Associados:

(a)  prestar 8 ASSOCIACAO toda cooperagdo moral, material e
intelectual, participar na consecugdo dos seus objetivos ¢
esforgar-se pelo seu engrandecimento;

(b)  satisfazer seus compromissos com a ASSOCIACAO, dentre
os quais o de participar da sua vida associativa ¢ comunitatia,
comparecendo as reunides para as quais tenha sido
convocado, participando das comissdes ou dos grupos de
atividade para os quais tenha sido eleito ou designado ¢
cumprindo os mandatos e encargos que lhes forem atribuidos w
. pela Diretoria, pelo Conselho Cientifico ou pela Assembleia

Geral(;*\ \
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Estatuto Social Instituto Protea
Aprovado pela Assembleia de Constituigdo de 11.5.2018

(¢)  cumprir as disposi¢des do Estatuto, do Regimento Interno
eventualmente instituido ¢ as delibera¢des da Assembleia
Geral, da Diretoria Executiva e orientagdes do Conselho
Cientifico;

(d) informar a ASSOCIACAO, por escrito, sobre todas as
alteracdes em seus dados cadastrais.

Artigo 7° As notificagdes, cientificagdes, convocagles e quaisquer
outras comunicagdes previstas neste Estatuto poderdo ser feitas através de qualquer
meio idoneo de comunicagdo, tais como carta, telefonema, fax ou correio
eletronico enderegado aos Associados, e serdo consideradas como validas e
entregues aos Associados se o envio for feito com base nos dados constantes dos
arquivos da ASSOCIACAO até quinze dias antes do evento.

Artigo 8° Os Associados ndo respondem pessoalmente, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais assumidas em nome da
ASSOCIACAO.

Sec¢do 11 - Admissdo, Suspensdo, Demissdo e Exclusdo de Associados

Artigo 9° O interessado em ingressar no quadro de Associados da
ASSOCIACAO como Associado Efetivo ou Colaborador enviara pedido esctito,
no qual se comprometera a cumprir integralmente as disposi¢des deste Estatuto e
demais normas eventualmente instituidas, e sua admissao sera processada pela
Diretoria.

Paragrafo 1° A admissdo de Associados Honorarios sera processada por
proposta elaborada pela Diretoria. A admissdo de Associados Efetivos e
Honorarios devera ser aprovada pela Assembleia Geral, mediante a verificagao das
condigGes da categoria de Associado.

Paragrafo 2° Aos Associados Efetivos poderd ser eventualmente atribuido,
desde que aprovado pela Assembleia Geral, o titulo de Associado Honoréario em
face aos relevantes servigos, apoio e contribui¢des para a ASSOCIACAO.

Artigo 10 Qualquer Associado podera renunciar a sua condi¢do de
Associado por meio de pedido escrito de demiss@o enviado a Diretoria, que sera
considerado efetivo a partir da data do recebimento do pedido.
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Estatuto Social Instituto Protea
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Paragrafo unico A demissdo ndo desobriga o Associado renunciante do
cumprimento de todas as obriga¢des financeiras que tiver assumido perante a
ASSOCIACAO anteriormente a data de seu pedido.

Artigo 11 A suspensdo ou a exclusdao de qualquer Associado podera
ocorrer nas seguintes hipdteses:

(a)  violagdo deste Estatuto ou de quaisquer outros regulamentos
e deliberagcdes da Assembleia Geral, da Dirctoria ou do
Conselho Cientifico;

(b) conduta do Associado incompativel com ou prejudicial aos
objetivos e interesses da ASSOCIACAO;

(c)  falta de participagdo ou cooperagdo de forma ativa e continua,
inclusive o ndo comparecimento a trés Assembleias Gerais,
sem justificativa.

Paragrafo 1° A exclusdo sera aplicada pela maioria absoluta dos membros
da Diretoria, apds ouvido o Associado infringente, sendo ele encontrado, e podera
ser precedida de suspensdo tempordria aplicada de oficio pela Diretoria.

Paragrafo 2° O Associado infringente devera ser notificado para apresentar
esclarecimentos sobre a infragdo no prazo de 15 (quinze) dias antes da reunido da
Diretoria que deliberara sobre a exclusdo, devendo esta deliberar a revelia caso o
Associado infringente ndo se manifeste nesse prazo ou ndo seja encontrado para
receber a notificagdo no endereco cadastrado na ASSOCIACAO.

Paragrafo 3° Cabera recurso a Assembleia Geral contra a decisdo de
exclusdo do Associado, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da decisdo pelo
Associado excluido, através da apresenta¢do por escrito das razdes do recurso a
qualquer membro da Diretoria, que devera convocar a Assembleia Geral para
deliberar sobre o assunto e decidir, de forma definitiva, quanto a exclusdo do
Associado.

CAPITULO I
Secdo I - Estrutura Organizacional

Artigo 12 A ASSOCIACAO sera administrada pela Diretoria, que
executara as diretrizes tracadas pela Assembleia Geral e respeitara as orientagdes
do Conselho Cientifico, sob a fiscalizagdo do Conselho Fiscal.
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Parigrafo inico A demissdo ndo desobriga o Associado renunciante do
cumprimento de todas as obriga¢des financeiras que tiver assumido perante a
ASSOCIACAQ anteriormente a data de seu pedido.

Artigo 11 A suspensdo ou a exclusio de qualquer Associado poderd
ocorrer nas seguintes hipdteses:

(a)  violagdo deste Estatuto ou de quaisquer outros regulamentos
e deliberagdes da Assembleia Geral, da Diretoria ou do
Conselho Cientifico;

(b)  conduta do Associado incompativel com ou prejudicial aos
objetivos e interesses da ASSOCTIAGAO;

(¢) falta de participag@o ou cooperagdo de forma ativa ¢ continua,
inclusive 0 ndo comparecimento a trés Assembleias Gerais,
sem justificativa.

Paragrafo 1° A exclusdo sera aplicada pela maioria absoluta dos membros
da Diretoria, ap6s ouvido o Associado infringente, sendo ele encontrado, e podera
ser precedida de suspensdo temporaria aplicada de oficio pela Diretoria.

Paragrafo 2° O Associado infringente devera ser notificado para apresentar
esclarecimentos sobre a infragio no prazo de 15 (quinze) dias antes da reunifio da
Diretoria que deliberara sobre a exclusdo, devendo esta deliberar a revelia caso 0
Associado infringente ndo se manifeste nesse prazo ou ndo seja encontrado para
receber a notificagdo no endereco cadastrado na ASSOCIACAO.

Paragrafo 3° Cabera recurso 4 Assembleia Geral contra a decisdo de
exclusio do Associado, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da decisdio pelo
Associado excluido, através da apresentagdo por escrito das razoes do recurso a
qualquer membro da Diretoria, que devera convocar a Assembleia Geral para
deliberar sobre o assunto e decidir, de forma definitiva, quanto a exclusdo do
Associado.

CAPITULO 1I
Secdo I - Estrutura Organizacional

Artigo 12 A ASSOCIACAO ser4 administrada pela Diretoria, que
executara as diretrizes tragadas pela Assembleia Geral e respeitara as orientagdes
do Conselho Cientifico, sob a fiscalizagdo do Conselho Fiscal.
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Pardgrafo inico  N3o poderdo ser cumulados cargos de membro da Diretoria
ou do Conselho Cientifico com o cargo de membro do Conselho Fiscal.

Se¢do II - Normas Gerais

Artigo 13 As Assembleias Gerais e reunides dos orgdos da
ASSOCIACAO poderdo ser realizadas mediante comunicagdo eletronica para
participagdo a distdncia nos trabalhos e votagdes, através de teleconferéncia,
videoconferéncia, internet ou outro meio tecnoldgico que permita a comunica¢ao
entre os membros a distancia e a participagdo de todos nas deliberagdes e votagdes
de forma que permita a identificagdo dos votos de cada um, podendo a reunido ser
suspensa em caso de interrup¢do da comunicagio e ser reiniciada tao 1020
restabelecida.

Paragrafo unico Cabera ao membro que secretariar a reuniao coordenar a
comunicacdo eletrdnica dos trabalhos, a intervengdo dos participantes presentes
nas deliberagdes, ainda que a distancia, e a coleta dos votos de cada um nas
matérias submetidas a votagao.

Artigo 14 A ASSOCIACAO ndo remunerard, sob qualquer forma, os
membros da Diretoria, do Conselho Cientifico e do Conselho Fiscal, pelo exercicio
do cargo, cuja atuago ¢ inteiramente voluntaria.

Paragrafo 1° A ASSOCIACAO poderda reembolsar os membros da
Diretoria. do Conselho Cientifico e do Conselho Fiscal, por despesas por cles
efetuadas a servigo da ASSOCIACAO, mediante aprovagdo prévia e comprovagao
com documentagdo habil.

Paragrafo 2° Qualquer Associado ou membro da Diretoria, do Conselho
Cientifico ou do Conselho Fiscal poderd prestar servigos remunerados a
ASSOCIACAO, desde que tais servicos sejam necessarios ao cumprimento de
seus objetivos sociais e que o valor da respectiva contraprestagdo seja compativel
ou inferior ao valor de mercado, sendo certo que a pessoa interessada ndo tera, cm
hipétese alguma, direito a voto em matéria que lhe diga respeito ou em que tenha
interesse.

Artigo 15 A administragio da ASSOCIACAO sera feita em estrita
observincia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, mediante a adogdo de formas de gestao
que objetivem autossuficiéncia e que inviabilizem a obtengdo, individual ou
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coletiva, de vantagens e/ou beneficios que decorram da participagio dos
Associados nos érgdos societarios da ASSOCIACAO.

Paragrafo imico  Sdo expressamente proibidos e serdo nulos de pleno direito
quaisquer atos praticados em nome da ASSOCIACAO (i) por membros da
Diretoria, do Conselho Cientifico, do Conselho Fiscal; ou (ii) por Associados,
procuradores ou empregados da ASSOCIACAO que sejam estranhos a seu objeto
social, tais como a prestagdo de fiangas, avais, hipotecas, penhor e outras garantias
em favor de terceiros, salvo quando previamente aprovados pela Assembleia
Geral, mediante justificativa que demonstre coeréncia com sua missao.

Artigo 16 Exceto em caso de destitui¢do ou renuncia, os membros da
Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho Cientifico permanecerdo no
exercicio de seus cargos até a elei¢@o e posse dos novos administradores, ainda
que apos o término do prazo de seu mandato.

Artigo 17 Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho
Cientifico ndo responderdo pessoalmente, solidaria ou subsidiariamente, pelos
compromissos regularmente contraidos em nome da ASSOCIACAO.

Secao III - Assembleia Geral

Artigo 18 A Assembleia Geral é 6rgio soberano da ASSOCIACAO,
composta por todos os Associados em pleno gozo de seus direitos, que, dentro dos
limites da lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo no interesse da
ASSOCIACAO e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Paragrafo 1° A Assembleia Geral pode tomar conhecimento e debater
qualquer matéria de interesse da ASSOCIACAO, ainda que ndo expressamente
constante do instrumento de convocagéo, exceto quando este Estatuto nao permitir.

Paragrafo 2° A Assembleia Geral Ordindria terd lugar preferencialmente
até o dia 30 de marco de cada ano, para aprovar as demonstra¢des financeiras ¢ as
contas da Diretoria referentes ao exercicio do ano anterior; e para eleger os
membros do Diretoria e do Conselho Fiscal, quando necessario.

Paragrafo 3° As Assembleias Gerais Extraordindrias realizar-se-8o sempre
que os superiores interesses da ASSOCIACAO exigirem o pronunciamento dos

Associados. M
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Artigo 19 Compete a Assembleia Geral dos Associados:

(a)  discutir, sistematizar, aprovar, promover ¢ monitorar as
politicas de alcance dos fins e missdo da ASSOCIACAO e as
praticas de governanga, inclusive limites de algada, se
entender necessario;

(b)  discutir, aprovar e monitorar o planejamento estratégico ¢
orcamentério do ano subsequente;

(¢)  eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal a cada 3
(trés) anos ou quando necessario;

(d)  discutir e aprovar o Regimento Interno da ASSOCIACAO. se
instituido;

(e) examinar e aprovar as demonstragdes financeiras, o balango
geral e as contas da Diretoria do exercicio anterior;

® decidir sobre a admissdo de Associados Efetivos ¢ Honorarios
e sobre recursos contra a exclusdo de Associados:

(g)  aprovar a alienagdo de bens iméveis da ASSOCIACAO;

(h)  destituir membro(s) da Diretoria e do Conselho Fiscal, em
Assembleia devidamente convocada para esse fim;

(i) alterar o presente Estatuto em Assembleia especialmente
convocada para esse fim;

(j)  decidir sobre a fusdo, cisdo, incorporagdo ou transformagao
societaria da ASSOCIACAOQ, em Assembleia especialmente
convocada para esse fim;

(k)  decidir sobre a dissolugdo da ASSOCIACAO, observado o
disposto neste Estatuto, em Assembleia especialmente
convocada para esse fim.

Paragrafo 1° A Assembleia Geral dos Associados sera convocada por um

membro da Diretoria ou entdo por 1/5 (um quinto) dos Associados, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias. A convocagdo sera feita preferencialmente

por mensagem eletronica, indicando a data, hora, local e ordem do dia da \\\,_9—/
Assembleia Geral. Alternativamente podera a Assembleia Geral ser convocada pot

carta simples, ou por edital afixado na sede da ASSOCIACAO. A presenga da

totalidade dos Associados supre quaisquer formalidades quanto a convocagado da

Assembleia Geral.
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Paragrafo 2° A Assembleia Geral sera instalada com a presenga de pelo
menos dois tergos dos Associados, em primeira convocagdo ou, em segunda
convocagao, com qualquer numero, meia hora apos a primeira convocagéo, exceto
quando este Estatuto ndo permitir.

Paragrafo 3° A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente.
ou, na sua auséncia, por algum outro Associado eleito para esse fim pela propria
Assembleia, que convidara alguém para secretariar, e delas serdo lavradas atas que
serdo registradas em Cartorio de Pessoas Juridicas se contiverem decisdes que
produzam efeitos perante terceiros.

Paragrafo 4° Cada Associado em pleno gozo de todos os seus direitos ¢ em
dia com suas obrigagdes tera direito a um s6 voto na Assembleia Geral, sendo
permitido fazer-se representar por meio de procuragdo outorgada a outro
Associado, com prazo de validade.

Paragrafo 5° A Assembleia Geral aprovard as matérias deliberadas pela
maioria simples de votos dos presentes, exceto quando este Estatuto n3o permitir.

Paragrafo 6° As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo especialmente
convocadas (i) para destituir membros do Conselho Fiscal ou da Diretoria; (i) pata
alterar o presente Estatuto Social; (iii) decidir sobre cisdo, incorporagdo, absorgdo
de patriménio de outra instituigdo, transformagdo ou dissolugdo da
ASSOCIACAO, devendo nestes casos ser instalada com a0 menos 2/3 (dois tergos)
dos Associados, em primeira convocagdo ou com, no minimo, a maioria absoluta
deles, em segunda convocagdo, meia hora apos, € ter sua aprovagdo por voto
afirmativo de a0 menos 75% (setenta e cinco por cento) dos Associados presentes
com direito a voto.

Secdo 1V - Diretoria

Artigo 20 A Diretoria é constituida por 3 (trés) membros, sendo um
Diretor Presidente, um Diretor Financeiro € um Diretor Juridico, eleitos pela
Assembleia Geral dentre os Associados Fundadores ¢ Efetivos, com prazo de
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢@o.

Paragrafo inico  No caso de auséncia, impedimento, morte, incapacidade ou
rentincia de qualquer membro nomeado para a Diretoria, a Assembleia Geral
nomeard substituto para cumprir o mandato, caso seja conveniente a
ASSOCIACAO.
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Artigo 21

Estatuto Social Instituto Protea
Aprovado pela Assembleia de Constitui¢do de 11.5.2018

A Diretoria disciplinara sobre seu funcionamento e

distribui¢iio de responsabilidades, podendo, inclusive, criar, a qualquer momento,
conselhos. comités ou outros orgdos, além dos ja previstos neste Estatuto.

Artigo 22

A Diretoria reunir-se-4 ao menos uma vez por mgés,

dispensada a convocagdo, deliberara pela maioria simples, devendo ser lavradas
atas que serdo registradas em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
apenas se contiverem decisdes que produzam efeitos perante terceiros.

Artigo 23

Compete a Diretoria, na qualidade de 6rgdo de representagao

legal e diregdo executiva da ASSOCIACAO:

()

(b)

(c)

(d)

(e)

®

(®

(h)

promover a gestdo administrativa, financeira, pessoal ¢
contabil da ASSOCIACAO;

supervisionar e administrar as atividades, contratar ¢ demitir
empregados e coordenar o trabalho de todos os
departamentos,  projetos, empregados, colaboradores,
parceiros e voluntérios;

programar e fazer executar as atividades, avaliar ¢
providenciar os recursos e meios necessdrios, programar e
implementar os planos, projetos e programas de atividades,
conforme diretrizes, politicas e planejamento estratégico ¢
or¢amentario aprovados pela Assembleia Geral;

apresentar a Assembleia Geral balango patrimonial e demais
demonstragdes financeiras bem como o relatorio de atividades
do exercicio anterior;

nomear os membros do Conselho Cientifico e criar conselhos,
comités ou outros 6rgdos ndo estatutrios;

arrecadar as contribui¢des associativas, no montante
estabelecido por cada Associado, quando for o caso;

deliberar sobre a abertura, manutengdo e encerramento de
filiais:
decidir sobre a aceitagio de legados € donativos com

encargos:

autorizar e realizar aliancas estratégicas, convénios, parcerias,
consorcios. acordos de cooperagdo, termos de fomento ou
colaboragio com pessoas juridicas de direito publico e
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Artigo 24

Artigo 25

)
(k)

()

(b)

()

(d)

(e)

()

(b)

Estatuto Social Instituto Protea
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privado, nacionais ou estrangeiras, bem como acordos entre
as entidades criadas ou mantidas pela ASSOCIACAO com
outras, particulares ou publicas, para realizagio de pesquisa e
trabalhos cientificos e para a consecu¢do de sua missao ¢
objeto social;

zelar pela conservagdo do patrimonio e dos interesses sociais;

admitir Associados Colaboradores, suspender ou excluir
Associados.

Compete ao Diretor Presidente:

representar isoladamente a ASSOCIACAO ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente, inclusive em relagdo a terceiros;

implementar as deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral
e pela prépria Diretoria;

promover, em conjunto com o Diretor Financeiro ou com um
procurador, a movimentagdo financeira da ASSOCIACAO
perante bancos e institui¢des financeiras:

supervisionar ~ diretamente todos os  servicos da
ASSOCIACAO e elaborar o relatério anual descritivo de suas
atividades;

exercer o controle de todos os servigos e atividades da
ASSOCIACAO submetendo a apreciagdo da Diretotia, do
Conselho Cientifico ou da Assembleia Geral, qualquer
assunto que entender ser mais conveniente ao melhor
cumprimento de sua missao.

Compete ao Diretor Financeiro:

promover isoladamente a arrecada¢do financeira e, em
conjunto com o Diretor Presidente ou um procurador, a
movimentagdo financeira da ASSOCIACAO, perante bancos
e institui¢des financeiras;

supervisionar as atividades e os assuntos referentes a
administragdo e a 4area financeira e de tesouraria da
ASSOCIACAO destacando-se a administragdo de recursos

™
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humanos e o cumprimento dos limites orgamentarios anuais
aprovados;

(c)  responsabilizar-se pela contabilidade e fazer com que a
ASSOCIACAO conserve em boa ordem, pelo prazo de 10
(dez) anos, confado da data de sua emissdo, os documentos
que comprovem a origem ¢ a aplicag@o de seus recursos e os
relativos a atos ou operagdes realizados que impliquem em
modificagdo de sua situagdo patrimonial;

(d)  substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias e/ou
impedimento temporarios.

Artigo 26 Compete ao Diretor Juridico:

(a) acompanhar todos o0s procedimentos judiciais e
administrativos de que seja parte a ASSOCIACAO, com
poderes para representar isoladamente a ASSOCIACAO
perante quaisquer 6rgdos ou reparticdes publicas;

(b) emitir parecer em assuntos juridicos de interesse da
ASSOCIACAO, quando necessario;

(¢)  auxiliar o Diretor Presidente em suas atividades.

Artigo 27 Podera ser outorgada procuragdo para a pratica dos atos de
gestdo e de representagdo da ASSOCIACAO, sendo que tal mandato deverad
observar o seguinte:

(a)  ser necessariamente assinado pelo Diretor Presidente em
conjunto com outro Diretor;

(b)  especificar os poderes outorgados e necessariamente
explicitar que estd vedado o poder de substabelecer;

(¢)  indicar o prazo de validade.

Paragrafo 1° As procuragdes outorgadas a advogados, para representacao
da ASSOCIACAO em processos judiciais ou administrativos, poderdo ser
assinadas por qualquer membro da Diretoria, terdo fim especifico, prazo de
validade indeterminado e permitirdo o substabelecimento. /w_\{
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Pardgrafo 2° Quaisquer atos que sejam estranhos ao objeto social da
ASSOCIACAO sio expressamente vedados aos membros da Diretoria ou
procurador, incluindo-se como tal, exemplificativamente, os atos de mero favor, a
prestagdo de fianca e avais em operagdes estranhas ao objeto e finalidade da
ASSOCIACAO.

Segdo V - Conselho Cientifico

Artigo 28 O Conselho Cientifico € 6rgdo consultivo da Diretoria,
composto de no minimo 3 (trés) membros, nomeados pela propria Diretoria dentre
profissionais da area da satide, Associados ou nao, sendo um Presidente ¢ 0
demais sem designagdo especifica, com prazo de mandato de 3 (trés) anos,
coincidentes com o mandato da Diretoria, permitida a reelei¢fo.

Artigo 29 Compete ao Conselho Cientifico:

(a) opinar sobre questdes relativas a gestdo e atuacdo da
ASSOCIACAO na 4rea da saude;

(b) opinar sobre politicas e estratégias no campo da salde,
visando cumprir os objetivos da ASSOCIAGAO;

(¢)  opinar sobre outros assuntos que venham a ser suscitados pela
Diretoria.

Artigo 30 O Conselho Cientifico reunir-se-4, sempre que necessario,
independente de convocagdo, deliberara com a participagdo da maioria absoluta
dos seus membros, sendo as opinides tomadas por maioria simples dos votos dos
participantes.

Paragrafo inico  Das reunides do Conselho Cientifico serd lavrada ata que serd
assinada por todos os participantes.

Secdo VI - Conselho Fiscal

Artigo 31 O Conselho Fiscal é composto por no minimo (trés) membros,
Associados ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 3 (trés) anos
coincidentes com o mandato da Diretoria, permitidas reelei¢oes.

4
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Artigo 32 Compete ao Conselho Fiscal:

(a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

(b)  examinar os livros de escrituragdo e os documentos de suporte
dos langamentos contabeis;

(¢)  analisar e opinar, anualmente, sobre os balangos e relatorios
de desempenho financeiro e demonstragdes financeiras
contabeis e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os demais 6rgdos da ASSOCIACAO;

(d) fiscalizar a gestdo financeira e contabil da ASSOCIACAO;

(e)  requisitar a qualquer Diretor, procurador ou empregado, a
qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das operagdes
econdmico-financeiras;

()  acompanhar o trabalho de auditores externos independentes
quando contratados.

Artigo 33 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada doze
meses, independente de convocagdo e, extraordinariamente, sempre que
necessario, e deliberara por maioria simples.

Pardgrafo iinico  Das reunides do Conselho Fiscal sera lavrada ata e assinada
por todos os participantes.

CAPITULO IV
Secdo I — Patrimonio e Fontes de Recurso

Artigo 34 O Patrimonio Social da ASSOCIACAO serd inicialmente de
R$400.000,00 (quatrocentos mil reais) montante necessdrio ao inicio e
manutengdo de suas atividades, integralizado em moeda nacional na forma da ata
de sua constitui¢do, e a ele serdo incorporados os resultados liquidos de cada
exercicio.

Paragrafo 1° O patriménio social liquido da ASSOCIACAO é constituido
pelos seus bens moveis ou imoveis, valores, direitos, recursos, agdes, titulos da
divida publica, recebidos em doagdo, contribui¢do, conferéncia de bens,
integralizagdo, subvengdo, convénio, termos de fomento, colaboragio e parceria,
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contrato, legado ou por qualquer outra forma legal, deduzidos os valores das
obrigagdes consignadas em sua contabilidade, de acordo com os principios
geralmente aceitos e com as normas brasileiras aplicaveis.

Paragrafo 2° A ASSOCIACAO nido constitui patriménio exclusivo de um
grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade
com fins lucrativos.

Artigo 35 As receitas da ASSOCIACAO provém da contribui¢io
financeira dos Associados, de doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, de legados e¢ subvenc¢des. de
patrocinios, alugueis e/ou arrendamento de bens iméveis ou méveis, da prestagao
de servigos, da produgdo e/ou comercializagio de produtos, da realizagio de
eventos, da exploragdo de direitos autorais ou de propriedade intelectual, de juros,
corregdes ou dividendos resultantes de aplicagdes que venha a fazer.

Paragrafo 1° A ASSOCIAGAO aplicard integralmente suas rendas,
recursos e eventual superdvit na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos
institucionais, no territério nacional, podendo aplicar seus recursos no exterior
apenas quando necessdrio ao cumprimento dos objetivos sociais e em beneficio de
suas atividades no Brasil.

Paragrafo 2° A ASSOCIACAO se compromete a aplicar as subvengdées e
doagdes recebidas nas finalidades a que estiverem vinculadas, devendo 0s recursos
advindos dos poderes publicos ser aplicados dentro do municipio de sua sede, ou,
no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas, no ambito do
Estado concessor.

Paragrafo 3° A ASSOCIACAO nio distribuira entre os seus fundadores,
associados, conselheiros, diretores, colaboradores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados positivos, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicard
integralmente na consecugdo de seu objeto social, de forma imediata ou por meio
da constitui¢@o de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
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Segdo II - Prestagdo de Contas

Artigo 36 O exercicio social terda a duragdo de um ano que devera
coincidir com o0 ano civil, ou seja, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro.

Artigo 37 A prestagio de contas da ASSOCIACAO observara no
minimo:

(a) a escrituragio contibil da ASSOCIAGAO de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas
Brasileiras de Contabilidade ¢ a manutengdo do registro
contabil de suas despesas e receitas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar a sua exatiddo;

(b)  a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatéorio de atividades e das
demonstra¢des financeiras da instituigdo, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadao:

(¢) a realizagdo de auditoria, por auditores externos
independentes, quando exigido e nos termos da legislagdo em
vigor.

Pardgrafo unico A aplicagdo de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela ASSOCIACAO serd feita com obediéncia aos principios da
legalidade, legitimidade e economicidade, de acordo com o art. 70 e seu paragrafo
unico da Constitui¢do Federal.

CAPITULO V
Secdio I - Liquidag¢do e Extin¢do

Artigo 38 No caso de extingdo, transformagdo, cisdo, fusdo,
incorporagdo ou dissolugdo da ASSOCIACAO, o patrimdnio liquido da
ASSOCIACAO sera destinado para outra instituigdo sem fins lucrativos congénere
que coloque em pratica as suas finalidades sociais € que atenda a mesma legislagao
aquea ASSOCIACAO ¢ submetida, inclusive a Lei 13.019; ou ser4 transferido a
entidade publica, respeitado o Codigo Civil.
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'Parégrafo 1° Na hipdtese de a ASSOCIACAO vir a obter a qualificagio
como Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos
da Lei 9.790/99, no caso de dissolugdo da ASSOCIACAO o respectivo patrimonio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP, nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha objetivo social similar ¢ que
atenda a Lei 13.019.

Paragrafo 2° Caso a ASSOCIACAO venha a obter e, posteriormente,
perder a qualifica¢do de OSCIP, nos termos da Lei 9.790/99, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada como OSCIP, nos termos da mesma Lei, que
preferencialmente tenha objetivo social similar.

|
|

Artigo 39 A Assembleia Geral Extraordinaria que decidir pela extingao
da ASSOCIACAO deliberara sobre 0 modo de liquidagio e nomeara o liquidante
¢ o Conselho Fiscal que funcionardo durante o periodo da liquidacdo.

CAPITULO VI
Disposigoes Gerais

0000067208
5° RCPJ DA CAPITAL

Artigo 40 A ASSOCIACAO nio sera responsavel por afirmagdes ou
opinides apresentadas por palestrantes convidados ou feitas por seus Associados
durante reunides ou atividades da ASSOCIACAO ou que sejam apresentadas em
trabalhos por eles publicados.

Artigo 41 Os eventuais casos que ndo forem regulados pelo presente
[,],:,)statuto serdo apreciados pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral dos
‘ %’dos, observado os termos da legisla¢do vigente.

Anna Gabriella Chagas Antici
Presidente da Assembleia
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